AVISO DE ABERTURA n2 3

CONCURSO DE OFERTA DE ESCOLA 2026 /2027 TECNICOS ESPECIALIZADOS

Nos termos do Decreto — Lei n? 132/2012, de 27 de junho, na sua redagdo atual, informam-se
todos os interessados que estd aberto o concurso de contratagao de escola, pelo prazo de trés dias
Uteis, na aplicagdo eletrénica disponibilizada pela Agéncia para a Gestdo do Sistema Educativo
(AGSE), para suprir necessidades tempordrias de Técnicos Especializados para o exercicio de
fungdes ndao docentes — Psicdlogo.

O procedimento concursal encontra-se aberto pelo prazo de trés dias Uteis, a contar da data de
publicitacdo na plataforma eletrénica SIGRHE, sendo esta a aplicacdo de utilizacdo obrigatéria e
exclusiva para o efeito.

No ambito do presente procedimento, é obrigatéria a consulta e utilizacdo da aplicagao
informdatica SIGRHE, bem como a consulta da pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de
Abel Salazar. Devem ainda ser considerados todos os requisitos constantes do presente aviso de
abertura, assim como toda a legislacao aplicavel.

N.2do Técnico N2 de Horas a Local de Trabalho Duragdo do
horario Concurso Contrato
39 Psicdlogo 35h Agrupamento de Escolas Abel Tempordrio
Salazar
Requisitos de admissao: Licenciatura em Psicologia

Trés dias Uteis (de acordo com Decreto-Lei n? 132/2012), na plataforma
eletrdnica da SIGRHE. Os candidatos deverdo enviar portefdlio para o
Realizagdo e prazos de email tecnicos.especializados@aesmi.pt, dentro do prazo de
candidatura: candidatura.

. Avaliagdo do portefélio — ponderagao 30%
Critérios de i . o N
- Numero de anos de experiéncia profissional — pondera¢do 35%
sele¢do: : o A - .
Entrevista de avaliagdo de competéncias aos 5 primeiros candidatos —

ponderagdo 35%
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Subcritérios de sele¢ao Experiéncia profissional em contexto escolar —

para avaliagao do ponderacdo 10% Formacao
portefdlio: especializada/complementar na drea —

ponderac¢do 10% Desenvolvimento de projetos —
ponderacdo 10%

Subcritérios de sele¢ao Competéncia em comunicacdo — 10%
para entrevista de Conhecimento / adequacéo a funcdo a exercer 15%

avaliagdo de competéncias | Capacidade de trabalho em equipa — 10%

. Numeros de anos de servico em contexto educativo
Critérios de desempate: L o . L.
Classificagdo relativa a entrevista de avaliagdo de

competéncias

Divulgacgdo dos resultados: | Pagina eletrénica do agrupamento: https://esabelsalazar.pt/aeas/

1. Apresentagao de documentos

A documentacdo comprovativa das habilitagbes, experiéncia profissional, formacao
profissional, avaliacdo de desempenho devera acompanhar o portfélio, sob a forma de anexos.

2. Motivos de exclusao
Constituem motivos de exclusdo do concurso:

- Ndo apresentam as habilitagdes minimas solicitadas;

- Nao apresentem Portefdlio ou, apresentando-o, ndo respeitem os termos e prazos de
apresentacao estabelecidos;

- Ndo comparegcam a entrevista;

- Falsas declara¢des ou ndo apresentem comprovativos do “nimero de anos de experiéncia
profissional na drea”;

- Apresentem declaracao escrita de desisténcia do processo concursal;

3. Publicagdo da lista ordenada

- A lista de ordenacao final dos candidatos sera publicada apds a conclusdo do procedimento
concursal na pagina eletronica do agrupamento: https://esabelsalazar.pt/aeas/

- Serd elaborada uma lista ordenada de todos os candidatos, apurada com base na ponderacao
da avaliacdo do Portefdlio e do nimero de anos de Experiéncia Profissional.
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- Os primeiros cinco candidatos da lista ordenada serdo selecionados para a entrevista de
avaliacdo de competéncias. Se necessario recorre-se a tranches sucessivas de cinco candidatos
por ordem decrescente da referida lista ordenada.

- A lista ordenada serd publicitada através da pdgina do Agrupamento e serdao convocados, por
e-mail, os candidatos admitidos a entrevista.

- Serd admitido candidato que obtiver maior pontuagao resultante da aplicagdo dos critérios de
selecdo.

- As entrevistas decorrem na escola sede do agrupamento — Escola Secundaria Abel Salazar.

O Diretor

Ruben Gongalves Pereira
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