AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ABEL SALAZAR (AEAS) — SAO MAMEDE DE INFESTA
ENSINO PROFISSIONAL

RELATORIO DE AUTOAVALIACAO EQAVET — 2024/2025

1. Introducéo

De forma a dar continuidade ao trabalho desenvolvido pela Equipa EQAVET na monitorizagédo e
garantia da qualidade da prestagédo do servigo educativo no Agrupamento de Escolas Abel Salazar
(AEAS), apresenta-se o Relatério de Autoavaliagcéo referente ao ano letivo 2024/2025, integrando a
analise aos dados histéricos e sistémicos dos Indicadores EQAVET (4a, 5a, 6a e 6b3) recolhidos para
os ciclos de formacao de 2022/2025.

Este documento procede a uma analise aprofundada dos indicadores de funcionamento, assiduidade,
desempenho académico, taxas de conclusdo de ciclo, insercdo no mercado de trabalho /
prosseguimento de estudos e niveis de satisfacao dos intervenientes (alunos, equipas pedagdgicas,
orgdos de gestédo e entidades empregadoras) dos Cursos Profissionais de Técnico/a de Multimédia
(CPTM) e Técnico/a de Turismo (CPTT). A recolha de dados fundamenta-se nas relagc@es oficiais de
turma, nos mapas consolidados de faltas e assiduidade, nas matrizes estatisticas modulares, nos
inquéritos digitais de satisfagdo aplicados em 2024/2025 e nas tabelas oficiais de monitorizacéo
EQAVET.

2. Analise Detalhada de Indicadores e Desempenho

2.1. Indicador 1 — Matriculas e Distribui¢cao por Turma (2024/2025)

No ano letivo 2024/2025, a distribuicdo dos alunos pelas turmas em funcionamento apresenta a
seguinte caraterizagao:

Ciclo de Inscritos Efetivos / Média Idades
Formacéao Frequentantes

10M CPTM 2024-2027 8 6 (2 transferéncias) 17,3 anos
10T CPTT 2024-2027 13 11 (2 transferéncias) 17,2 anos
11M CPTM 2023-2026 16 15 (1 anulagéo) 18,8 anos
12M CPTM 2022-2025 7 7 19,6 anos
12T CPTT 2022-2025 10 10 19,5 anos
TOTAL — — 54 49 —
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Andlise Qualitativa da Distribuicdo: observa-se a manutencdo de turmas de pequena
dimenséo (entre 6 e 15 alunos). Embora exija dinamicas pedagogicas adaptadas, assegura um
acompanhamento individualizado e préximo. Regista-se uma taxa de aprovagdo de 100% nas
turmas terminais do 12.° ano (12M e 12T), sem desisténcias ao longo do ano.

2.2. Indicador 2 — Assiduidade e Casos Criticos de Absentismo

Em cumprimento da meta de assiduidade de 95% estipulada pelo Agrupamento, os dados oficiais do
Mapa de Faltas registam o seguinte historico:

Turma FJ FI FT Analise Qualitativa e Casos Criticos

10M 104 448 552 Elevado volume de faltas injustificadas. Maior incidéncia em DCA (84
FT) e Portugués (54 FT). Exige articulagéo preventiva SPO/DT.

10T 304 962 1296 Volume elevado de auséncias, com concentracéo acentuada em 2
casos de absentismo cronico (241 FT e 230 FT).

11M 385 478 883 Distribuicdo moderada, com sinalizacao preventiva de 3 alunos com
mais de 100 faltas ao longo do ciclo modular.




12M 159 120 279 Elevada taxa de assiduidade. O reduzido volume de auséncias
relacionou-se com o trabalho intensivo nas PAPs e FCT. Apenas 1
aluno registou mais de 50 faltas.

12T 398 733 1131 Identificam-se 3 casos de absentismo elevado. As restantes
situacBes apresentaram regularidade durante a FCT.

2.3. Indicador 3 — Desempenho Académico e Aproveitamento Modular

2.3.1. Resumo do Desempenho Global por Turma e Componente

Turma  Média Global Taxa Atrasos C. Cientifica C. C. Técnica
Aprovacéao Mod. Sociocultural
10M 15,60 val. 88,56% 11,44% 15,17 val. 15,74 val. 15,79 val.
10T 14,29 val. 98,88% 1,12% 13,93 val. 14,35 val. 14,50 val.
11M 14,66 val. 94,37% 5,63% 14,15 val. 14,55 val. 15,19 val.
12M 13,14 val. 100,00% 0,00% 11,86 val. 13,09 val. 13,70 val.
12T 13,93 val. 100,00% 0,00% 13,64 val. 13,94 val. 14,04 val.

2.3.2. Destaques Académicos e Classificagfes em FCT

* Desempenho no 10.° Ano: O 10.° M obteve uma média global de 15,60 valores, destacando-se a
Educacéo Fisica (17,53 val.), DCA (16,46 val.) e HCA (16,23 val.). No 10.° T, registou-se uma taxa
de aprovacdo modular de 98,88%, com destaque para TCAT (15,50 val.) e A.l. (15,32 val.).

* Consolidagao e FCT no 11.° Ano: No 11.° M, a Formacédo em Contexto de Trabalho alcancou a
média de 16,07 valores, acompanhada de excelentes resultados em Educacao Fisica (16,15 val.) e
DCA (15,89 val.).

* Pleno Sucesso nas Turmas Terminais (12.° Ano): As turmas 12.° M e 12.° T registaram 100%
de taxa de aprovagdo modular em todas as disciplinas. As classificaces de FCT fixaram-se em
14,86 valores no 12.° M e 16,57 valores no 12.°T.

2.4. Avaliagcdo da Satisfagdo dos Intervenientes (EQAVET 2024/2025)

2.4.1. Avaliacéo Alunos / Equipa Pedagdgica (Escala 1 a 5)

Turma Curso N.° Resp. (N) VW EVCIETS Intervencéo Autoavaliacéo Média
Prof. Aluno Global
10M CPTM N=5 3835 4,12 4,33 4,12/5,0
10T CPTT N =10 4,12 4,18 4,00 4,10/5,0
11M CPTM N =10 4,10 4,29 3,96 4,11/5,0
12M CPTM N=7 4,65 4,62 4,08 4,37/5,0

127 CPTT N=5 3,90 3,95 3,85 3,90/5,0




2.4.2. Avaliacdo Alunos / Entidade Escola (Escala 1 a 5)

Turma  Espacos/ Horario Comunicacbes Seguranca Lideranca Média Conhece

Equip. Semanal / Conviv. / Direcéo Global EQAVET

10M 4,62 4,60 4,60 4,13 4,73 4,57/ 100,0%
5,0

10T 3,85 2,50 3,90 3,50 4,13 3,581/ 70,0%
5,0

11M 4,22 3,60 4,16 4,30 4,63 4,22/ 80,0%
5,0

12M 4,49 4,07 4,60 4,14 4,57 4,44 ] 71,4%
5,0

12T 4,13 3,60 3,80 3,80 3,93 3,85/ 80,0%
5,0

2.4.3. Avaliacao de Satisfac&do dos Tutores de FCT (Escala 1 a 5)

Dominio de Avaliacdo do Formando na FCT 11M (CPTM - 12M (CPTM - 12T (CPTT -
N=14) N=7) N=7)
Planeamento e Organizagao 4,29 3,71 4,43
Comunicacgéo e Relagbes Interpessoais 4,29 3,86 4,43
Trabalho em Equipa 4,50 3,86 4,43
Responsabilidade e Autonomia 4,14 3,57 4,29
Competéncias Técnicas do Posto de Trabalho 3,93 4,14 4,14
Média Global de Satisfagdo do Empregador 4,23/5,0 3,83/5,0 4,34/5,0
(84,6%) (76,6%) (86,8%)

2.5. Andlise dos Indicadores Sistémicos EQAVET (Ciclo de Formacéao 2022/2025)

A avaliacdo do impacto a médio e longo prazo da oferta formativa do AEAS baseia-se na
monitorizacdo dos indicadores formais EQAVET (folhas de recolha oficial 4a, 5a, 6a e 6b3). Esta
andlise permite avaliar a eficiéncia do ciclo formativo desde a taxa de concluséo até ao sucesso da
insercao profissional e satisfacdo das entidades empregadoras ap0s a saida da escola.

2.5.1. Indicador 4a — Taxa de Conclusdo dos Cursos

O Indicador 4a afere a capacidade de retencéo e concluséo dos alunos no tempo previsto (até 31 de
dezembro do ultimo ano do ciclo de formacéo) e apés o tempo previsto (até 31 de dezembro do ano
seguinte). Os dados oficiais validados no Excel apresentam a seguinte distribuicéo:



Ingressos Concluséo Taxa Concluséo Taxa Concluséo Taxa
(®) Tempo (D) Tempo Pés (E) Pos Global Global

(%) (%) (D+E) (%)

CPTM (Técnico de 13(10M/ 7(6M/1F) 53,85% O(OM/OF) 000% 7 (6M/1F) 53,85%
Multimédia) 3F)

CPTT (Técnico de 12 (5M/ 4(IM/3F) 3333% 3(2M/1F) 2500% 7 (3M/4F) 58,33%
Turismo) 7F)
TOTAL 25(15M/ 11 (7M/4F) 44,00% 3 (2M/1F) 12,00% 14 (9M/5F) 56,00%
AGRUPAMENTO 10F)

Principais Achados do Indicador 4a:

» Conclusao Global: alcangou-se uma taxa global de concluséo de 56,00% no Agrupamento (14
em 25 ingressos). No CPTM, 53,85% concluiram no tempo previsto, enquanto no CPTT a taxa no
tempo foi de 33,33%, subindo para 58,33% com a concluséo pos-tempo previsto.

* Analise por Género: no género masculino, a taxa de conclusédo no tempo fixou-se em 46,67% (7
em 15) e a conclusédo global em 60,00% (9 em 15). No género feminino, a concluséo no tempo foi
de 40,00% (4 em 10) e a global de 50,00% (5 em 10).

» Causas de Nao Conclusado: os dados do registo oficial do Excel indicam que no CPTM
registaram-se 3 transferéncias, 2 mudancas de turma e 1 anulacdo no 1.° ano; no CPTT
verificaram-se 5 transferéncias no 1.° ano. Este padréo evidencia a necessidade de reforcar a
retencdo nas etapas iniciais.

2.5.2. Indicador 5a — Colocacéo dos Diplomados e Empregabilidade

O Indicador 5a avalia a situacao dos diplomados entre 12 e 36 meses apods a conclusao do curso. A
recolha oficial relativa ao ciclo de formacdo demonstra uma taxa de insercdo no mercado de trabalho
e prosseguimento de estudos excecional:

Diplomados Empregados Contratoa  Prosseg. Total Taxa
(®) T. Completo  Termo (G) Estudos Insercéo Insercéo
(®) Global
CPTM (Multimédia) 7 (6M/ 1F) 7 (6M/ 1F) 7 (6M/ 1F) 0 7 100,00%
CPTT (Turismo) 7 (3M/ 4F) 6 (2M / 4F) 6 (2M/4F) 1 (1IM/OF) 7 100,00%
TOTAL 14 (9M / 5F) 13 (8M / 5F) 13 (8M/5F) 1 (1M/OF) 14 100,00%
AGRUPAMENTO

Plena Empregabilidade e Insercdo (100%): a totalidade dos 14 diplomados do ciclo de
formacao encontra-se ativa: 13 estdo integrados no mercado de trabalho a tempo completo
(92,86%) sob a modalidade de contrato a termo e 1 aluno do CPTT prosseguiu estudos no Ensino
Superior (7,14%). Nao se regista qualquer jovem inativo ou a procura do primeiro emprego.



2.5.3. Indicador 6a — Alinhamento do Emprego com a Area de Formagc&o

O Indicador 6a mede a percentagem de diplomados empregados que exercem profissdes diretamente
relacionadas com o curso/area de educacéo e formacgéo (AEF) concluido. A analise dos dados revela
um vetor critico para reflexdo:

Profissdes Taxa
NAO Desalinhamento
Relacionadas (%)

Taxa
Alinhamento

Profissdes
Relacionadas

Diplomados
Empregados

(®) AEF (D) (%)

CPTM (Multimédia) 7 0 0,00% 7 100,00%
CPTT (Turismo) 6 0 0,00% 6 100,00%
TOTAL 13 0 0,00% 13 100,00%
AGRUPAMENTO

Andlise Critica do Desalinhamento Mercado vs. Especialidade: embora a taxa de
empregabilidade seja de 100%, a totalidade dos diplomados empregados auscultados (13 em 13)
exerce funcdes em areas profissionais ndo diretamente relacionadas com Multimédia ou Turismo.
Este resultado reflete a elevada transferibilidade das competéncias transversais (trabalho em
equipa, assiduidade, adaptacéo) adquiridas no AEAS, mas aponta para a necessidade de reforcar
parcerias com tecidos empresariais especificos dessas areas.

2.5.4. Indicador 6b3 — Avaliagdo da Satisfagcdo dos Empregadores com os Diplomados

O Indicador 6b3 quantifica o grau de satisfacdo das entidades empregadoras relativamente aos
diplomados do AEAS que integram as suas equipas. A avaliacdo incide numa escalade 1 a4 (1 -
Insatisfeito; 2 - Pouco Satisfeito; 3 - Satisfeito; 4 - Muito Satisfeito):

Dimensao de Competéncia Avaliada

CPTM (N=7
resps /3
empregadores)

CPTT (N=6

resps /2
empregadores)

Média
Consolidada
Agrupamento

Competéncias Técnicas do Posto de Trabalho

Planeamento e Organizacao

Responsabilidade e Autonomia

Comunicacgéo e Relagbes Interpessoais

Trabalho em Equipa

MEDIA GLOBAL DE SATISFACAO (Escala 1—
4)

3,14/ 4,0 (100%
Satisfagéo)

3,14/ 4,0 (100%
Satisfagéo)

3,14/ 4,0 (100%
Satisfacao)

3,14/ 4,0 (100%
Satisfacéo)

3,14/ 4,0 (100%
Satisfacéo)

3,14/ 4,00

3,67 /4,0 (100%
Satisfagéo)

3,67 /4,0 (100%
Satisfagéo)

3,67 /4,0 (100%
Satisfacao)

3,67 /4,0 (100%
Satisfacéo)

3,67 /4,0 (100%
Satisfacéo)

3,67 /4,00

3,41 /4,0 (100%)

3,41/ 4,0 (100%)

3,41/ 4,0 (100%)

3,41 /4,0 (100%)

3,41 /4,0 (100%)

3,41/ 4,00 (85,25%)




Sintese da Satisfacdo dos Empregadores: 100% das avaliagées dos empregadores situam-
se nos niveis de 'Satisfeito’ (3) e 'Muito Satisfeito' (4), sem qualquer registo de insatisfagdo. O
CPTT atinge uma média de 3,67/4,00 e o CPTM regista 3,14/4,00 valores, confirmando o excelente
reconhecimento empresarial das competéncias dos alunos.

3. Sintese Geral e Indicadores Sistémicos EQAVET

Indicador / Valores
Dominio Consolidado

EQAVET AEAS

Alunos Inscritos / 8/6 13/11 16/15 717 10/10 54 / 49 alunos
Efetivos (24/25)

Assiduidade (FJ/  104/448/552 304/962/1296 385/478/883 159/120/279 398/733/1131 1350/2741/

FI/FT) 4091 FT
Média Global da 15,60 val. 14,29 val. 14,66 val. 13,14 val. 13,93 val. 14,48 valores
Turma

Taxa de 88,56% 98,88% 94,37% 100,00% 100,00% 96,36%
Aprovacao

Modular

Média Avaliagédo — — 16,07 val. 14,86 val. 16,57 val. 15,83 valores
FCT

Satisfagéo Equipa 4,12/5,0 4,10/5,0 4,11/5,0 4,3715,0 3,90/5,0 4,12/5,0

Pedagdgica (1-5) (82,4%)
Satisfacéo 4,57/5,0 3,58/5,0 4,22/5,0 4,44 /5,0 3,85/5,0 4,13/5,0
Entidade Escola (82,6%)

(1-5)

Taxa Conclusao — — — 53,85% 58,33% 56,00% (14 /
do Ciclo (Ind. 4a) 25)

Taxa — — — 100,00% 100,00% 100,00% (14 /
Empregabilidade / 14)

Estudos (Ind. 5a)

Alinhamento — — — 0,00% 0,00% 0,00% (13/13
Emprego/AEF fora AEF)
(Ind. 6a)

Satisfacéo — — — 3,14/4,0 3,67/4,0 3,41/4,0
Empregadores (100% pos.)

(Ind. 6b3)




4. Linhas de Acdo Recomendadas para 2025/2026

e Combate Ativo ao Absentismo de Inicio de Ciclo (10.°s Anos): desenvolver um
acompanhamento quinzenal intensivo de assiduidade nas turmas do 10.° ano (10M e 10T),
estabelecendo planos individuais de intervencao precoce junto dos Encarregados de Educacéo e
SPO para prevenir a acumulacgéo de faltas injustificadas.

* Reorganizagao e Equilibrio do Horario Semanal do 10.° CPTT: reformular a distribuicdo de
blocos letivos para a nova turma de inicio de ciclo de Turismo, respondendo diretamente ao
indicador mais critico assinalado pelos alunos (2,50 na adequacao do horario).

* Plano de Recuperagao Modular no 11.° Ano: operacionalizar épocas especiais de recuperagao
para eliminar os 5,63% de atrasos modulares no 11M, assegurando a transicdo sem maédulos
pendentes para o ano terminal.

* Reforco da Ligagcdo ao Tecido Empresarial das AEFs (Combate ao Desalinhamento do
Indicador 6a): estabelecer uma rede alargada de parcerias com empresas especializadas nos
setores de Multimédia, Comunicacdo Visual, Agéncias de Viagens e Hotelaria da regido para
aumentar a percentagem de diplomados integrados em profissdes diretamente relacionadas com
o0 curso concluido.

* Estratégias de Retencdo Precoce para Elevar a Taxa de Conclusédo (Indicador 4a):
implementar programas de mentoria entre pares e acompanhamento tutorial acrescido no 1.° ano
dos ciclos de formacéo para reduzir desisténcias e transferéncias, elevando a taxa de concluséo
no tempo de 44% para a meta de 65%.

* Manutencado e Consolidacdo da Qualidade na FCT (Indicadores 5a e 6b3): capitalizar a
excelente taxa de empregabilidade (100%) e a elevadissima satisfacdo dos empregadores
(3,41/4,0) mantendo a supervisao rigorosa dos estagios e integrando maédulos praticos orientados
as necessidades emergentes do mercado de trabalho.

* Reforgo do Sinal Wi-Fi e Infraestruturas Tecnoldgicas: atender as sugestdes dos formandos
relativamente aos meios informaticos e rede sem fios nas salas especificas de trabalho pratico.

* Acoes de Sensibilizacdo e Literacia EQAVET: desenvolver sessdes esclarecedoras no
acolhimento do 10.° ano para elevar o conhecimento direto dos objetivos do sistema de qualidade.



