RELATORIO DE AUTOAVALIAGCAO EQAVET — 2023/2024

Ensino Profissional | Agrupamento de Escolas Abel Salazar (AEAS) — Sao Mamede de Infesta

1. Introdugao

De forma a dar cumprimento ao trabalho desenvolvido pela Equipa EQAVET no sentido de monitorizar a
qualidade da prestac¢do do servico educativo no Agrupamento de Escolas Abel Salazar (AEAS), procurando-
se continuamente a melhoria dos processos e resultados, elaborou-se o presente relatério de
autoavaliacdo referente ao ano letivo 2023/2024.

Neste relatdrio é apresentada uma analise estruturada e aprofundada dos indicadores de funcionamento
e desempenho das turmas dos Cursos Profissionais de Técnico de Multimédia (CPTM) e de Técnico de
Turismo (CPTT) em funcionamento no Agrupamento, integrando igualmente a consolidacdo dos
indicadores EQAVET de acompanhamento do ciclo de formacgdo de trés anos finalizado em 2024 (Ciclo
2021-2024).

A informacdo analisada baseia-se nas relag¢des oficiais de turma, nos mapas consolidados de assiduidade
e faltas do ano letivo 2023/2024 (periodo de 01/09/2023 a 31/07/2024), nos inquéritos de satisfacdo
aplicados a alunos e nos registos oficiais de acompanhamento dos diplomados do Ciclo 2021-2024
(Indicadores EQAVET 4a, 5a, 6a e 6b3), salvaguardando a privacidade através da anonimizacdo de todos
os dados individuais.

2. Andlise Detalhada de Indicadores e Desempenho

2.1. Indicador 1 — Matriculas e Distribuicao por Turma

No ano letivo 2023/2024, a distribuicdo dos alunos pelas turmas em funcionamento apresenta-se da
seguinte forma:

Ciclo de Formagdo Alunos Inscritos/ | Alunos Efetivos

Totais
10M CPTM 2023-2026 18 16 (2
transferéncias)
11M CPTM 2022-2025 8 7 (1 anulagao)
11T CPTT 2022-2025 7 7
12m CPTM 2021-2024 17 15 (2

transferéncias)

127 CPTT 2021-2024 9 9
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Alunos Efetivos

Ciclo de Formagdo Alunos Inscritos /

Totais
TOTAL — — 59 54
Distribuigcdo dos alunos por turma/género
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Masculino Feminino

Analise Qualitativa:

e Dimensao das Turmas: observa-se a manutengdo de turmas reduzidas nos anos intermédios e
terminais (7 a 15 alunos). Embora traga vantagens no acompanhamento pedagdgico
individualizado, coloca desafios a sustentabilidade pedagégica e as dinamicas de trabalho em
equipa.

e Meédia de Idades: A média de idades fixa-se nos 18,4 anos no 10M, 19,8 anos no 11M, 18,7 anos

no 11T e 19,8 anos no 12M.
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2.2. Indicador 2 — Assiduidade e Casos Criticos de Absentismo

Com a meta interna do Agrupamento fixada em 95% de assiduidade minima, os dados consolidados do
Mapa de Faltas (01-09-2023 a 31-07-2024) revelam a seguinte distribuicdo:

Faltas Justificadas  Faltas Total de Faltas (FT) Analise Qualitativa
() Injustificadas (F1) e Casos Criticos de

Absentismo

10mM 468 247 715 Concentracdo do
absentismo em 3
alunos (136 Fl no
caso mais critico;
75 FT e 60 FT nos
restantes).
Acompanhamento
articulado entre
SPO e Diregdo de
Turma.

11M 79 162 241 Elevada
assiduidade
global, com
apenas 2 casos
pontuais
superiores a 50
faltas totais.

11T 42 115 157 Turma bastante
assidua; registam-
se 3 casos com
volume entre 25 e
32 faltas totais.

12Mm 138 166 304 Nivel moderado
de faltas ligado a
fase de elaboracao
das PAPs. Trés
alunos com
registos entre 21 e
30 faltas.

127 54 87 141 A turma com
menor indice
absoluto de faltas;
apenas 1 caso com
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Faltas Justificadas  Faltas

Total de Faltas (FT) Analise Qualitativa

Injustificadas (F1) e Casos Criticos de

Absentismo

50 faltas
registradas.

2.3. Indicador 3 — Mddulos Concluidos e Formag¢ao em Contexto de Trabalho (FCT)

e Aproveitamento Modular: elevada taxa de conclusdo modular, com aproveitamento muito
positivo nas disciplinas técnicas de Turismo e de Multimédia.

® Realizacao de FCT e PAP: Cumprimento integral dos blocos de FCT previstos para os 11.2 e 12.2
anos junto de empresas e entidades parceiras da drea do Grande Porto e Matosinhos. Realiza¢do
e defesa publica das Provas de Aptidado Profissional (PAP) no 12.2 ano com classificacdes de elevado

mérito.

2.4. Indicador 4 — Avaliacao de Satisfagdo (Alunos / Escola e Professores)

Os resultados dos inquéritos de satisfagdo aplicados em 2023/2024 (escala 1 a 5) combinam dados reais
processados e estimativas de tendéncia para as turmas/dominios:

2.4.1. Alunos / Equipa Pedagdgica (Escala 1-5)

Utilizacdo de Intervencdo do Autoavaliacgdo  Média Geral
\EIEIN Professor do Aluno

10M (CPTM) 3,80 3,75 3,79 3,78

11M (CPTM) 3,65 3,60 3,85 3,70

11T (CPTT) 4,42 4,38 4,27 4,33

12M (CPTM) 3,89 3,73 4,13 3,94

12T (CPTT) 4,08 3,97 4,14 4,07
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2.4.2. Alunos / Entidade Escola (Escala 1-5)

Espagos e Segurancga e Lideranca e Média Geral
Equipamentos Convivéncia Diregao

10M (CPTM) 3,70 3,60 3,65 3,65

11M (CPTM) 3,30 3,35 3,40 3,35

11T (CPTT) 4,55 4,43 4,43 4,52

12M (CPTM) 3,60 3,55 3,60 3,58

12T (CPTT) 3,71 3,67 3,67 3,70

2.5. Indicadores EQAVET do Ciclo de Formagao 2021-2024

Com base nos dados consolidados do acompanhamento pds-conclusdo do Ciclo de Formacgdo 2021-2024
(recolhidos 12 a 36 meses apds a conclusdo), apuram-se os seguintes resultados oficiais EQAVET:

2.5.1. Taxa de Conclusdo dos Cursos (Indicador EQAVET 4a — Ciclo 2021-2024)

Curso (AEF)  Ingressos (C) | Conclusdo Taxa Desisténcias Taxa Nao
no Tempo Conclusdo (G) Desisténcias Aprovacao /
Previsto (D) no Tempo ) Retencdo
(%) (H)
Técnico/a 18 (15M / 15 (13M / 83,33% 1(1F) 5,56% 2(2M)/
de 3F) 2F) 11,11%
Multimédia
(CPTM)
Técnico/a 7(5M/2F) |6(4M/2F) |85,71% 1(1Mm) 14,29% 0 (0,00%)
de Turismo
(CPTT)
TOTAL DO 25 (20M / 21 (17m/ 84,00% 2 (8,00%) 8,00% 2 (8,00%)
AGRUPAME | 5F) 4F)
NTO

Andlise Comparativa do Sucesso do Ciclo:

e Evolugao Excecional de Sucesso: a taxa de conclusao no tempo previsto atingiu 84,0% no Ciclo
2021-2024, representando uma subida expressiva de +38,84 pontos percentuais em comparagao
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com o triénio anterior 2020—-2023 (que se tinha fixado em 45,16%).

® Redugdo Drastica do Abandonamento: as desisténcias registaram uma queda acentuada para
apenas 8,0% (frente a 22,58% no ciclo 2020-2023), demonstrando a eficdcia das estratégias de
acompanhamento e retencao de alunos implementadas pelo Agrupamento.

2.5.2. Colocagdo e Prossecugdo de Estudos dos Diplomados (Indicador EQAVET 5a, 6a e 6b3)

Situacdo do Técnico Técnico Turismo Total Taxa Global (%)

Diplomado (12-36 Multimédia (15) () Agrupamento (21)
Meses)

Empregados por 2 5 7 33,33%
conta de outrem
(Tempo Completo)

A procura de 4 0 4 19,05%
emprego

Subtotal no 6 (40,00%) 5 (83,33%) 11 52,38%
Mercado de

Trabalho

A frequentar o 8 1 9 42,86%

Ensino Superior
(Licenciatura /
CTeSP)

Subtotal em 8 (53,33%) 1(16,67%) 9 42,86%
Prossecugio de
Estudos

Anidlise do Perfil de Saida e Empregabilidade:

e Forte Propensdao Académica no CPTM: no Curso de Técnico de Multimédia, 53,33% dos
diplomados (8 em 15) prosseguiram estudos diretamente para o Ensino Superior, confirmando a
vocagao do curso na preparacgdo de alunos para o prosseguimento de estudos superiores.

e Elevada Integragao Profissional no CPTT: no Curso de Técnico de Turismo, 83,33% dos diplomados
(5 em 6) estdo integrados no mercado de trabalho, registando uma taxa de desemprego nula..

e Alineacdo com a Area de Formagio (Indicador 6a): dos diplomados integrados no mercado de
trabalho, 28,57% exercem funcdes em area diretamente relacionada com o curso/AEF, enquanto
71,43% aplicaram as suas competéncias transversais em setores conexos do tecido empresarial do
Grande Porto.

e Satisfacdo Global dos Empregadores (Indicador 6b3): a avaliacdo feita pelos empregadores aos
diplomados do AEAS revelou uma Taxa de Satisfagdo de 100%, com pontuag¢ées médias
extraordinarias de 4,00 / 4,00 em Multimédia e 3,96 / 4,00 em Turismo nos dominios do trabalho
em equipa, competéncias técnicas, responsabilidade e autonomia.
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3. Sintese Geral dos Indicadores (2023/2024)

Indicador / Ciclo 2021-

Dominio 2024

Alunos 16 7 7 15 9 25 Ingressos
Efetivos

Assiduidade | 715 FT 241 FT 157 FT 304 FT 141 FT —
/ Faltas
Totais

Satisfagao 3,78 3,70 4,33 3,94 4,07 —
Equipa
Pedagogica
(1-5)

Satisfacdo 3,65 3,35 4,52 3,58 3,70 —
Entidade
Escola (1-5)

Taxa — — — — — 84,00%
Conclusao
no Tempo
(4a)

Prossecugao | — — — — — 42,86%
de Estudos (53,3%
(5a) CPTM)

Satisfagdo — — — — — 3,97 /4,00
dos (100%
Empregador Satisf.)
es (6b3)

4. Linhas de A¢ao Recomendadas

1. Manuten¢ao do Foco no Sucesso Escolar e Retengdo: consolidar os excelentes resultados
alcangados na taxa de conclusdo no tempo previsto (84,0%), mantendo a intervenc¢do preventiva
junto do 10.2 ano para continuar a combater as desisténcias e a acumulagdo de faltas injustificadas.

2. Fortalecimento do Acompanhamento para Prossecucdo de Estudos e Emprego: potenciar a
vocacao do CPTM para o prosseguimento de estudos no Ensino Superior e dinamizar a bolsa de
emprego do Agrupamento para apoiar os diplomados em fase de transicdo para o mercado de

trabalho.
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3. Disseminagao das Boas Praticas EQAVET: promover a partilha das metodologias de sucesso
adotadas no Curso de Técnico de Turismo (CPTT) e reforgar as parcerias estratégicas com os tutores
de FCT e entidades empregadoras da regiao.
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