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AVALIAÇÃO DO DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE
ANO ESCOLAR 20__/20__

PARECER SOBRE O RELATÓRIO DE AUTOAVALIAÇÃO

	Identificação do docente avaliado:

	Nome:
	
	Grupo recrutamento:
	

	NIF:
	
	

	Situação Profissional:
	Docente de carreira
	
	Escalão
	
	Contratado
	

	Identificação do avaliador:

	Nome:
	
	Grupo recrutamento:
	

	Funções:
	Diretor
	
	Coordenador de Departamento
	
	Avaliador designado
	

	Condições de avaliação

	Regime Geral
	
	Regime especial
	
	Com componente letiva
	
	Sem componente letiva
	

	Período em avaliação: 
	

	Fundamentação

	O relatório de autoavaliação cumpre:

	os objetivos de envolver o avaliado na identificação de oportunidades de desenvolvimento profissional e na melhoria dos processos de ensino e dos resultados escolares dos alunos.

	Na totalidade
	
	             Parcialmente
	
	                                        Não cumpre
	

	O documento faz uma reflexão sobre a atividade desenvolvida incidindo nos elementos:

	a) A prática letiva;
	
	d) O contributo para os objetivos e metas fixadas no Projeto Educativo do Agrupamento;
	

	b) As atividades promovidas;
	
	e) A formação realizada e o seu contributo para a melhoria da ação educativa.
	

	c) A análise dos resultados obtidos;
	
	

	Outros elementos relevantes:
	



Lugar e data: ________________________

O avaliador interno:______________________________________
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