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CONTRATACAO DE ESCOLA TI?CNICO(A)ESPECIALIZADO(A)
Psicéloga

Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, e demais legislacdes aplicaveis, torna-
se publica a abertura de um procedimento de sele¢do e recrutamento de pessoal, em regime de contratacao
de escola, destinado ao preenchimento de uma necessidade tempordria correspondente a um horario de 35
horas para a funcdo de Psicdloga.

O procedimento concursal encontra-se aberto pelo prazo de trés dias Uteis, a contar da data de publicitacao
na plataforma eletrénica SIGRHE, sendo esta a aplicacdo de utilizacdo obrigatéria e exclusiva para o efeito.

No ambito do presente procedimento, é obrigatdria a consulta e utilizacdo da aplicacdo informatica SIGRHE,
bem como a consulta da pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Abel Salazar. Devem ainda ser
considerados todos os requisitos constantes do presente aviso de abertura, assim como toda a legislacao
aplicavel.

N.2 do Técnico N2 de Horas a Local de Trabalho Duragdo do
horario Concurso Contrato
62 Psicdloga 35h Agrupamento de Escolas Abel Salazar Temporario
Requisitos de admissao: Licenciatura em Psicologia.

Trés dias Uteis (de acordo com Decreto-Lei n? 132/2012), na plataforma eletrénica da SIGRHE.
Os candidatos deverdo enviar portefélio para o email aeabelsalazar@aesmi.pt, dentro do
Realizagdo e prazos de prazo de candidatura.

candidatura: Os elementos necessdrios para a avaliagdo do portefdélio devem ser comprovados
documentalmente, através do seu envio em formato digital para o email:
aeabelsalazar@aesmi.pt

. Avaliagdo do portefdlio — ponderagdo 30%
Critérios de , A - =
Numero de anos de experiéncia profissional — ponderagdo 35%

selecdo:

¢ Entrevista de avaliagdo de competéncias aos 5 primeiros candidatos — ponderagdo 35%
Subcritérios de sele¢do 2.1. Formagdo complementar em areas de dificuldades de aprendizagem.— ponderagdo 10%
para avaliagao do 2.2. Experiéncia de trabalho em contexto escolar:— ponderagdo 10%
portefdlio: 2.3 Formac3o na Area da Psicologia escolar.— ponderagio 10%
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Subcritérios de sele¢do 3.1 Capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal.— 10%
para entrevista de 3.2 Experiéncia em equipas multidisciplinares em contexto escolar.— 15%
avaliagdo de competéncias | 3.3 Motivagdo dinamismo e disponibilidade.— 10%

Critérios de desempate: Classificagdo relativa a entrevista de avaliagdo de competéncias

Divulgacdo dos resultados: | Pagina eletrdnica do agrupamento: https://esabelsalazar.pt/aeas/

1. Apresentagdao de documentos

Até 24 horas apds a notificacdo pela DGAE para efeitos de validacdo da candidatura, os candidatos devem
enviar a informacdo necessdria para avaliacdo dos subcritérios para o endereco eletrénico indicado no
guadro acima, mencionando no assunto o n? do contrato, o primeiro e o ultimo nome.

As entrevistas serdo realizadas de acordo com calenddrio a enviar por correio eletrénico ou mediante
contacto telefdnico.

2. Motivos de exclusao
Constituem motivos de exclusao do concurso:
e A ndo submissdo do portefélio em formato digital;
e A ndo apresentacdo, dentro do prazo de candidatura, dos comprovativos das declaracdes

prestadas.

3. Publica¢ao da lista ordenada

A lista de ordenacdo final dos candidatos sera publicada apds a conclusdo do procedimento concursal na
pagina eletrdénica do agrupamento: https://esabelsalazar.pt/aeas/

4. Os candidatos que ndo comparecam na data e hora marcada serdo considerados desistentes e
excluidos.

5. As entrevistas decorrem na escola sede do agrupamento — Escola Secundaria Abel Salazar.

O Diretor

Ruben Gongalves Pereira
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