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AVISO DE ABERTURA

CONCURSO DE OFERTA DE ESCOLA 2025 /2026 — TECNICOS ESPECIALIZADOS

Nos termos do Decreto — Lei n2 132/2012, de 27 de junho, na sua redacdo atual, informam-se todos
os interessados que esta aberto o concurso de contratacao de escola, pelo prazo de trés dias Uteis, na
aplicacao eletrdnica disponibilizada pela DGAE, para suprir necessidades temporarias de Técnicos
Especializados para as Areas Técnicas do Curso Profissional de Técnico de Multimédia.

Modalidade de
contrato a trabalho
a termo resolutivo

De acordo com o estipulado no artigo 42.2, do Decreto — Lei n? 132/2012,
de 27 de junho na sua redacao atual.

Duracao do contrato

01 de setembro de 2025 a 31 de agosto de 2026

Local de trabalho

Agrupamento de Escolas Abel Salazar - S3o Mamede de Infesta

Fungoes

Lecionacdo de disciplinas da Area Técnica do Curso Profissional acima
referido, a saber:

- Horario 24 - 22 h semanais
Disciplinas:

Técnicas de Multimédia — 102 ano
UFCD:

9960 — Edicao Bitmap

9961 — Edicdo Vetorial

9964 — Edicao de Som

9965 — Edicdo de Video

Técnicas de Multimédia — 112 ano
UFCD:

0141 — Animagao 2D

5404 — Pés-produgdo de video

9962 — Técnicas de animagao interativa

Técnicas de Multimédia — 122 ano
9966 — Edicdo 3D

9967 — Media, tecnologias eAmergentes e interagdo

Projeto e Producdo Multimédia
0161 — Execucdo do produto multimédia final

Orientac¢ao da FCT

Prova de Aptidao Profissional — 122 ano
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Critérios de sele¢dao

1. Avaliacdo do Portefdlio (30%)
2. Numeros de Anos de Experiéncia Profissional (35%)
3. Entrevista (35%)

Avaliagao do
Portefolio (30%)

1. O portefdlio ndo devera conter mais de 2 paginas A4 (+ anexos) e deve
ser enviado num dudnico ficheiro, em formato pdf. Devera conter a
Identificacdo do candidato, com nome completo, contacto telefdénico, e-
mail e horario a que se candidata. O portefélio estar organizado da seguinte
forma:
1.1. HabilitagGes Académicas — (documentos comprovativos em anexo)
e Formagao Superior na area de Multimédia — 15%
1.2. Lecionagdo da(s) disciplina(s) a concurso: indicar o ano letivo, a escola,
a(s) disciplina(s), o curso profissional, ano de escolaridade e o n? de horas
(documentos comprovativos em anexo)
e Sendo n o numero de dias de lecionagdo da disciplina a concurso
serdo atribuidos um nimero de pontos a determinar pela expressao
% até ao limite de 15%

Nota: A documentacdo comprovativa das habilitacdes, experiéncia
profissional, formacdo profissional, avaliacio de desempenho devera
acompanhar o portefdlio sob a forma de anexos.

Os candidatos deverdo enviar o portefélio para o e-mail:
luciana.cruz@aesmi.pt

Numero de Anos de
Experiéncia
Profissional (35%)

2. Experiéncia profissional
e Serdo atribuidos dois pontos por cada periodo de 365 dias
completos, no exercicio de fun¢Ges na lecionagao da disciplina a que
se candidata, contados apds a data de obten¢ao do grau académico
com que se apresenta a concurso, até ao limite de 20 pontos.

Entrevista de
avaliagao de
competéncias (35%)

3. A entrevista de avaliacdo de competéncias é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
3.1. Perfil para o desempenho da fungdo — 20%

3.2. Nivel de conhecimento da organizacdo e funcionamento do curso e das
disciplinas da componente técnica — 15%

Fator de desempate

Em caso de igualdade, depois de aplicados os critérios de sele¢do, sera feita
a ordenacgao decrescente de acordo com o tempo de servico.

Informagoes

1. A documentagdo comprovativa das habilitagdes, experiéncia profissional, formacao
profissional, avaliacdo de desempenho deverd acompanhar o portefdlio, sob a forma de

anexos.

2. Sera elaborada uma lista ordenada de todos os candidatos, apurada com base na ponderagao
da avaliacdo do Portefélio e do nimero de anos de Experiéncia Profissional.
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3.

TOUCACAO, CIENCA
EINOVACAD

Ecs-Eacolm

Os primeiros cinco candidatos da lista ordenada serdo selecionados para a entrevista de

avaliacdo de competéncias. Se necessario recorre-se a tranches sucessivas de cinco candidatos

por ordem decrescente da referida lista ordenada.

A lista ordenada serd publicitada através da pagina do Agrupamento e serdo convocados, por

e-mail, os candidatos admitidos a entrevista.

Serd admitido candidato que obtiver maior pontuacgdo resultante da aplicacado dos critérios de

selecdo.

Serdo excluidos do concurso os candidatos que:

a) Nao apresentam as habilitagdes minimas solicitadas;

b) N&o apresentem Portefdlio ou, apresentando-o, ndo respeitem os termos e prazos de
apresentacdo estabelecidos;

c) N&o comparecam a entrevista;

d) Falsas declaragGes ou ndo apresentem comprovativos do “ndimero de anos de experiéncia
profissional na drea”;

e) Apresentem declaragdo escrita de desisténcia do processo concursal;

Os candidatos deverdo enviar o Portefdlio para o e-mail luciana.cruz@aesmi.pt indicando no

assunto o hordrio a que se candidatam.

Terminando o procedimento de selecdo, a publicitagdo das listas finais ordenadas do concurso

sera feita através da pdgina do Agrupamento.

Agrupamento de Escolas Abel Salazar, 02 de setembro de 2025

O Diretor,

Assinado por: RUBEN FERNANDO GOMES MANO GONCALVES PEREIRA
Num. de Identificacdo: 07602159
Data: 2025.09.02 15:32:59+01'00'
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