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Stakeholders Responsabilidades / O que é esperado. e Responsivel estratégias Agdo] operacionalizagso - data / local
Diretrizes para o ensino; regulae )
e N de melhoria estabelece Relat6rio de avaliagao externa;
. i : P : - 5 Participagdo nas reunides promovidss pelo ME;
Externo | Ministério da Educagdo pré, 12, 22 e 32 ciclo e secund: 3 . | piregio oA ” pel
s ! Aprovagao pedagica ¢ SGO; Consulta a0 site semanal;
Disponibiizagao de manuais escolares;
o Definicao de planos curriculres ¢ egislagao.
Definigo da rede escolar.
respetiva
Dinamizagao de sessdes de esclarecimento; Relatério de andlise;
Etemo |POCH Cofinanciamento. Acompanhamento das candidaturas financeiras, Diresio Notificagdo de decisoes
oo | anaep Coordenar a execug3o das polticas de educagio e formaso profssonsl d jovens  adultos; X dejovens e | Diregdo; Consulta dossite;
Assegurar adultos. Diretores de Curso. Contacto email(no decarrer
Melhorar o sistema educativo.
Instituigdo parcira:
e
10 ciclo e pré-escolar (refeigoes); roals st g
Assegura as AEC 1o 1.0 ciclo; oot e FOT ve ssim for necessirio Reunides de rede;
Negoceta na érea metropolitana do Porto as candidaturas dos cursos jitiie g Reunides formais  informais;
profisionais a abrir na/s escola/s g “ Protocolos;
Exemo | Autarquia Jaborag: (sagaz) e . e Diresao Avaliagao satisfagio empregador;
redugia do abandono escolar. Protocalode atldades deanimagio « ap0l0d famila Reunides com orientador e tutor;
Parceira no ambito dos cursos profssionais: Avaliagao ntercalar  final;
em atividades/ )
Disponibilizar FCT se assim for necessirio; G Participagao nas reunibes para a defnigdo de tarefas/ parcerias.
Promogao e dinamizagao de atividades. esses
Manutengio de edifcos;
Potenciar a aproximagao da empresa a escola;
q
byt sebiiietia Contactodireto do OC sempre aue sefa necessirio), "
vulgaio pelos ex-alunos de. mprego;
s alunoss Dhwigagdo pelos exalnosdeofertas de empreg i
Estabelecer de parcerias; g 5
Eaemo | idades de acolbimentoe Colaborar 5 Diretores de Curso meses antes da realizagao da FCT);
monitorizagao da FCT & : ;
Integrar de ex-alunos no mercado de trabalho; et 3 ol forma Avaliagio satisfasdo empregador;
Participar na avaliag3o da qualidade da formagdo. s e s Avaliago intercalar e final do formando;
P P Reunides informais;
g formasio Contacto telfnico, mail ou presencial (no decorrer do ano ltivo)
soresentr/dsponibilzr o Regamento nerns Reunidesinicio do ano etivo (setembro) e periedicas (rimestrais);
P :
Motivar o educando para » assiduidade  empenho; Transmitr 20 EE informagoes refativas 20 aproveitamento/ assiduidade/ Registo bibiogréfico (setembro-outubrol;
N Participagao nas reunides; ° Diretores de Turma; | Contacto frequente com EE dos alunos faltosos;
Extermo | Encarregados de Educagdo Tomar conhecimento do plano de formagao; Recolher nformagho do E€; e dos DT acrescido|DetOTeS de Curso. Disponibilidade do DT para atendimento ao EE (semana);
Assinar contrato de formagdo; e > ¢ Promogao de eventos de aproximagao da familia & escola:
a ~Dia do Agrupamento (segundo periodol;
fr Dia do diploma (outubro/novembro).
o perfi d saida dos mesmos;
Jarecer b Icangar na sua mdulo ou UFCD, assim
como os respetivos critéios de avaliagao;
Elaborar fornecer 3 ,fichas de
trabalho, entre outros, com os logetipos exigidos neste tpo de oferta formativa;
Entregar em a Dossié ;
Requisitar ério’ és de
o cumprimento de todas as formalidades legais exiidas;
Definir é a 5
Urco;
g Avaliago satisfagio
Proceder a mdulo/UFct a p -
Regist fltas dadas pel 4 utlizada | Promover formagao interna; Diregio; "
s (modular/UFCD);
o Agrupamento, até dois ias 3p6s a lecionagdo da aula; Potenciar fnsino | escasOes ootdas pelos o
Interno Proceder a 5 jusifcadas; Possuir um bom projeto educativo @ regulamento interno; Profissional; e e R‘m‘::“‘w’/ UrCDl;
ot oo 7D s Propercionr meisanceos s o | reunisesde Corstopcagipo sl
Reunides conselho de turma (todos os periodos);
- o Do de 35 aulas,de forma a permitir que © mesmo possa Reunides de conselho de turma de CEF (semanal);
organizar, se possive,  permuta das mesmas; <
Repor s aulas em fata com a maor brevidade possivel; Espago de didlogo informal (eguler.
UFCD, tendo em 5
de sprendizagem;
Elaborar 5 requerem uma avaliagio
Organizar 3 “ , de acordo com as
realizagoes o s itmos de aprendizagens dos formandos;
i de avaliagio;
(continuagao)
a ses de formaga &
Promover o sucesso do projeto educativo;
Avalagao satis
B Plano Anual de Atvidades; clagio satsfasao
Cumprir o Regulamento Interno;
Campri com s orientages internas estabelecidas; Promover formagao interna; X O e " odarfUrcD)
11| planificagdo formagdo (modular/UFCD)
far na labor in men i ntes com perfil nselho Pedagagl d
Apolar na elaborasao dos seguintes documentos: Selgio e docentes com perfil adequado; seho Pedagégicor |00 e pedagnen (mensal)
“Regulamento interno; Proporcionar meios financeiros e fsicos Conselho Geral, et oo et e o)
Projeto educativo; ot
Reunioes de conselho de turma de CEF (semanal):
Plano Anual de Athidades; Espaco de didlogo informal (regular).
Metodologias de trabalho e definigao de procedimentos; P - e
Definicdo de indicadores ¢ metas;
Assegurar 5 2 dicipl a 5
Organizar e coordenar as atividades a desenvol 3 de
5 formagdo;
Participar doc ou outras, no ambito das suas fungdes;
Assegurar 5 FCT ou FRCT, 3
lega ,
tarelagio com o professor acompanhante do
estigio;
d 5 , @ conces 50 da PAP ou
PAE,
e s ’
professores/formadores da equipa pedagogica, caso seja necessdrio, os ritéios de avallagao da FCT ou FPCT e, PAP | Atrbul 4 temposletivos semanas para o desempenho das suas fungdes; Reunido geral (nicio do ano letivo);
ou PAF, tivos, o ces; Diregdo; Reunioes de conselho pedaggico (mensal)
Interno | Diretores de Curso Propor, a0 Diretor a Coordenador do Ensino | Reunides conselho de turma (em cada periodo);
alunos formandos; Orientar para o cumprimento dos Dossiés Técnico- Pedagdgicos. Profissional. Reunises de conselho de turma de CEF (semanal);
Articular em conjunto com os orientadores de PAP ou PAF, o Coordenador do Ensino Profissional  os érgaos de Espago de didlogo informa (regular).
30 ¢ gesta necessarios 2 realizagdo da PAP ou PAF, nomeadamente a calendarizagio
da sess3o de dri ¢ 2 constituigao do Jir de Avaliasdo;
formagao técnica;
ntir 3 a 5
com o Diretor de Turma;
Manter atualizado o Dossié de Curso;
para que sefa
cumprida a carga horéria prevista para a turma;
i deTurma, I
s - . Atibui 2 tempos letivos semanas para o desempenho das fungdes;
ssegurar Acompanha/apoia os DT no desempenho das suas fungdes,
educagao da turma; panha/zpo " “
Promover
dat ted
Articular participasao;
Coordenar : : g Reuniso geral (niio do ano etivo);
Justficar igor; 5 f
5 o Dirego; Reunides de conselho pedaggico (mensal);
Intero | Diretores de Turma froced Coordenador do Ensino | Reunides conselho de turma (em caa periodo);
o Profissonal. Reunides de conselho de turma de CEF (semanal);
nformar Espaco de disloga informa (regular)
dos de educagao, pel vezes em cada ano letivo, P & (reguler)
informago global sobre o seu percurso formativo;
Manter atualizado o Dossié de Turma;
Verificar 2
educagio;
Organizar o processo individual do auno.
Contribuir para o sucesso do projeto educativo;
e cumprimento do regaamento inerno: Orientagio vocacional e divulgaco dos cursos;
e e Dar conhecimento do il e critérios de avaliagdo; oirecto Autoavaliagao FCT ¢ PAP (fnal FCT e PAP);
e e e colaboracio Avaliagoes; S Autoavaliagao modular/UFCD (no fim médulo/UFCD);
Interno | Alunos  partcipac 30 Orientar a escolha de formasao do aluno (orientagao vocacional); “' Questionario de avaliagao aos professores (anual);
Desempenho dos docentes/formadores. . onall Diretor de Curso; oo e et
Deixar enticade de FCT @ futuro empregador satisfe Diretor de Turm. waliagao de satisfacio;
Pres carateristicas da escola e do publico-alvo; Monitorizasao interna dos resultados académicos.
o A )
er sucesso profissional na drea de formaco. sobrea
intemo | Nao Docentes funcionsrios; Oresior Reunioes formais
A . . Chefe dos Funcionirios.
Frequéncia de agdes de formaco.
Colaborar no combs a
i no
Acompanhar individualmente os alunos;
Acompanhar dos alunos em grupo;
Contactar diretamente com os encarregados de educagio; 2 Reunises gerais (nicio ano letivo);
Aticular com diferentes entidades externas (CPCTribunals.); orientagoes; Reunides de conselno pedagagico (mensal);
Interno Realizar orientagao vocacional e profissional; Disponibilizar os recursos necessdrios; Reunioes conselho de turma (em todos os periodos);
Apolar na elaboragdo dos seguintes documentos: e . Reunides de conselho de turma de CEF (semanal);
egulamento nterno; realizar. Espago de didlogo informal (regular).
~Projeto educativo;
Plano Anual de Atividades;
Metodologias de trabalho e definigao de procedimentos;
SPO - Servigos de Psicologia &
Orientacao Vocacional
Sensibilizar a comunidade educativa para a educagdo inclusiva;
Propor as medidas de suporte 3 aprendizagem a mobilizar; onentar ) Reunises gerais (nicio ano letivo);
Acompanhar, monitorizar e avliar a aplcago das medidas de suporte 3 aprendizagem e & inclusdo; Reunides de conselno pedagagico (mensal);
de[prestar 3 5 Jusivas; orientagoes; Reunises conselho de turma (em todos os periodos);
Interno Disponibilizar os recursos necessdrios; Coordenadora da EMAE! g

. se aplicavel

transigao previstos;

P (can);
Propor ao Diretor e

Reunides de conselho de turma de CEF (semanal);
Reunides da Equipa Multidisciplinar (quinzenal).
Espago de didlogo informal (regular).




